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Disefiadora con mas de 20 afios de experiencia en

la produccidén de proyectos de disefio enfocados a la Reslizadidn dk infermes anvales, & b li ®
, aprovechando su amplia
comunicacién cultural y corporativa; he dedicado mi labor experiencia y aportando conceptos de comunicacién para
- ' a productos editoriales que van desde el simple panfleto al reafirmar el liderazgo de esta empresa en el mercado :
libro de arte, y de larevista al informe anual. . mexicano, con ideas concretas y creativas para empresas
He dirigido y estructurado equipos multidisciplinarios con como: Grupo Herdez, Consorcio ARA, ICA y Grupo Chedraui.
el objetivo de realizar contenidos visuales y escritos que
sirvan de instrumentos puntuales y efectivos para difundir
g " . N - Q ™ lc?l:l;f):(ajjzs de los clientes e instituciones con quienes he Re.aliz'acién dg publicaciones, for.macién de material dela °
@@‘MWA@W@ . eéltorlal y rednseﬁo de las.colejccmnes prnmcnpales:
- L es el sello en el que englobo la experiencia Disefio de materiales de difusidn para los eventos internos
acumulada hasta ahora, y representa también la filosof{a o : yexternos del tribunal. . v
en que sustento mi forma de trabajo...
. '
Disefio y produccion de proyectos editoriales como: libros,
asuvez (adind " catélogos y folletos para casas editoriales como Editorial .
ysu audien cuya comprension ) Universitaria de la Universidad de Guadalajara, Alfaguara,
y precisa de-codificacion se cimientan Santillana, Centro de Estudios Histdricos CARSO, Editorial ’
' bara mi labor p tonal. Linterna Mégica, Gobierno del Distrito Federal, Instituto '-

R Nacional de las Mujeres, Editorial RM y Red Altexto del
J|E N MINEINITT Occidente, entre otras. Q °
RECONCCIMIENTSS

Desarrollo de proyectos de comunicacion interna, para
empresas: Informe Anual, identidad, manuales y revistas
internas, campafias de entrenamiento y difusidn, imagen

para programas de recursos humanos. Analisis de imagen
corporativa para el desarrollo de programas de comunicacién
interna para Domino’s Pizza México y Grupo Herdez.

OCTAVA BIENAL NACIONAL DE DISENO |

Informe Anual 2014, Grupo Herdez. 100 afios creando nuestra historia

BRONCE CATEGORIA FOLLETO INSTITUCIONAL

FORMACICN

Tomas Eloy (El libro y no la espada fue lo que creo al Pais)

PLATA CATEGORIA INFORME ANUAL
ALSEA Informe Anual 2003

Maestr{a en Artes Visuales ‘ Academia de San Carlos

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO | FAD

BRONCE CATEGORIA INFORME ANUAL Jere pirRecTO: Vicente Encarnacion

La Industria Mexicana de Coca-Cola, Informe de RS 2002.

Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Gréafica

CATEGORIA INFORME ANUAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-AZCAPOTZALCO.

Jere pirecTo: DI Daniel Salinas

Corporacién Interamericana de Entretenimiento Informe Anual 2003

CATEGORIA INFORME ANUAL

SKILLS

MANEJO DE AMBIENTE MAC ‘ INDESING, ILLUSTRATOR Y PHOTOSHOP

Informe de Responsabilidad Social Coca-Cola 2002. Jere pirecTo: Domingo N. Martinez

CATEGORIA LIBRO
La Ciudad Subterranea.

. ; JEFE DIRECTO: Leonel Sagahdn
PREPARACION DE ARCHIVOS PARA PUBLICACION IMPRESA Y/0 DIGITAL

DIRECCION DE PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS Y EDICION DE FOTO

CATEGORIA MEJOR INFORME ANUAL FUERA
DE LOS ESTADOS UNIDOS

JEFA DIRECTA: Ma. Eugenia De la Garza

7,

CATEGORIA GOLD AWARD OVERALL E>/V\<P© g \V( @© ‘N| F E RE |N‘ @’

ALSEA, Informe Anual 2003. <« Consulte-
CATEGORIA SILVER AWARD OVERALL <
Compromisos concretos, Informe Anual 2003.

CORRECCION DE COLOR Y RETOQUE DE FOTOGRAFICO .
Grupo Modelo. Historia que respalda nuestro futuro, Informe 2000.

SUP. DE IMPRENTA OFFSET TRADICIONAL, DIGITAL Y SERIGRAFIA

AS

MANEJO DE AMBIENTE PC, EN PROGRAMAS W, XL, PP

CALIGRAFIA TRADICIONAL Y CONTEMPORANEA https://clairecastillo.com/acerca-de
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